
Раздел У. Сводна: удомость результатов проведения специальной )НКи условий труда
: Таблица 1

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,
работников, занятых на этих рабочих местах указанных в графе 3 (единиц)

Наименование

в том числе на которых
всего проведена Класс 1 Класс 2 Класс 3 Класс 4

специальная оценка
условий труда 3.1 3:2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 51 51 0 51 0 0 0 0 0

Работники, занятые на рабочихВ ия р 51 51 0 5 0 0 0 0 0местах (чел.)

из них женщин 1 п 0 1 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

ух ж «< ® ФКлассы (подклассы) условий труда В Е © 5 не Е В & В
в Е © К ов|88 РО|28| бе|28| Е |3

© 8 а ®|
© Е 7 Е В в 8 Ва |8 8|© 5Ё но НОВ Е 08| Е|= ой В во|2%|88|8 оЗЕ Е | | | | 8 М8 Зае|В ев|88|Е|Е $В В Е = = & о 6| © в = © © ед ©

Индивидуальный =
®| 38 О8 И Я Я 8 | НЕ|А | 5|во|ЕВЕ|$8|Ве|Зеу Профессия / должность / Е х| В ® Ё о 8 5 © 5 8 53|

&„|2 | езЕ ® ® 5|58|ЕВ|Е я &номер рабочего © < ё © © & о & © я | В &|баб © в. 5|5 = © 5 =места специальность работника © | © е Е я ®
В © В е Е Е е| в ®| СЁ < 68 8 ® & = Ё | Ё Е. ВВ е &Е Е $6 Е к & 52| Е *® 8 | 88| ЗЗЁ я”|®# $|к 5 8|8| &| ВЕ НЯНЯ я ЦЕНЕ|ЗЕ 8 ЕЕ Ев|ВЕ|&|&й 8 8 8 5! а Ё 2 Ё а: о Е о Е Е к = 68 Ё"|8 Е НЕ|Е 8 |8 |818|83 В & = ы я 8 э| В © о в Хх В вв|В Е & Е= = ©

В 2 © в в Ё в Ед ы © Ф яее 8 8 8 |8 |3 $ ° 18 |8 |8|&
= В м А В а а,

1 2 4 5 6 7 9 10 п 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
АУП

1 Генеральный директор - - - - - - - - - 2 - - 3 - нет нет нет нет нет нет
Ваместитель генерального
иректора по договорной и2 Г р ра по договор - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нетнформационно-аналитическ

Юй работе
3 Главный инженер - - = - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

4 ГМВсОДаНВИЕ НО рАОННННИ
- - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нетпродаж



5 по продажам - - - - ) - - - - - - 3, - 2 - нет нет нет нет нет нет
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Дата составления: 01.11.2019

нет нет нет нет нет нет

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер /^ Соколов И, А. (7 бпОт

(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Начальник отдела бей. Баранов Д.А. 0,7,7 2е7/'2
(должность) ыы (убдитись) (ФИО) (дата)

Начальник прикладной лаборатории < Петров С. И. О/ 70. 201 7
(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2991 = \--| — Емелина Оксана Павловна 01.11.2019

(дата)(№ в реестре экспертов) / `)Спойпись) (ФИО)


